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Karosserie- und Fahrzeugbauer

Innung Sudbayern

Eine wie Keine. Eine fiir Alle. Eine wie Wir.

Kann man da wirklich nichts machen...?

Robert Paintinger, GF Innung Siidbayern

Seit Jahren haben eigentlich
alle Betriebsinhaber das glei-
che leidige Problem:

Woher bekomme ich gut quali-
fiziertes Personal und wenn
ich es habe, wie kann ich es
halten?

Woher bekomme ich interes-
sierte und talentierte Lehrlin-
ge, die auch nach der Ausbil-
dung noch im Betrieb bleiben
wollen?

Immer mehr bezahlen? Immer
mehr Zusatzleistungen? Im-
mer weniger Arbeitszeit? Im-
mer mehr Urlaub?

Jedem Unternehmer ist Klar,
dass sich diese Spirale nicht
ewig weiterdrehen kann, auf
Dauer leidet sonst die Leis-
tungsfahigkeit des Betriebs.

Oftmals steht man als Be-
triebsinhaber ratlos vor der
Aufgabe, Losungen zu finden,
die auf das eigene Unterneh-
men mafdgeschneidert sind.

Genau hier setzt die neue
Initiative der Karosserie- und
Fahrzeugbauer-Innung  Sid-
bayern an.

In Kooperation mit der Marke-
ting-Expertin und Autorin Nico-
le M. Pfeffer hat die Innung
Sudbayern drei mafRgeschnei-
derte Online-Workshops entwi-
ckelt.

Wir wollen lhnen und Ilhren
Personalverantwortlichen das
Ristzeug zur individuellen
Losung der taglichen Heraus-
forderungen im Umgang mit
Personalfragen geben.

Personal - das Nadelohr lhres Erfolges

Nicole M. Pfeffer, mmp - marketing mit pfeffer

Der Arbeitgebermarkt war
gestern. Heute konnen sich
die potenziellen Mitarbeiter
aussuchen, welchen Job sie
annehmen und fur welches
Unternehmen sie arbeiten
wollen. Immer 6fter bestimmt
der potenzielle Mitarbeiter, zu
welchen Konditionen er unter-
schreiben wird. Dabei ist in
vielen Unternehmen die Ge-
haltsspirale nach oben in vol-
lem Gange.

Doch eines sollten Sie wissen:
Wer wegen Geld kommt, geht
auch wegen Geld!

> 4

Hinzu kommt die Besonder-
heit, dass - vielleicht auch
schon in ihrem Unternehmen
- immer ofter Uber die Annah-
me eines Auftrages entschie-
den wird, indem der Personal-
stand geprift wird und ob eine
Bearbeitung moglich ist.

Damit ist das Personal das
Nadelohr |hres Erfolgs, es ist
der Hemmschuh ihres Wachs-
tums.

Schenken Sie lhren Mitarbei-
tern mehr Aufmerksamkeit,
mehr  Wertschatzung und
mehr professionelle Fuhrung,

Karosserie- und Fahrzeugbauer
Innung Sudbayern

Eine wie Keine. Eine fir Alle. Eine wie Wir.
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Und das Allerbeste dabei ist,
dass diese Workshops online
stattfinden und dadurch kos-
tenglinstig und zeitsparend fir
Sie umsetzbar sind.

Informieren Sie sich in dieser
Broschlre Uber unser einzig-
artiges und den BedUrfnissen
unseres Handwerks ange-
passtes Angebot - es lohnt
sich!

und Sie werden lhr Nadeléhr
Personal zu einem Elefanten-
tor Teamgeist machen - es
lohnt sich!




Denkanstof3:

Laut der Bundes-
agentur fir Arbeit
2025
rund 6.500.000

Menschen

werden

weniger in der
Arbeitswelt sein

als noch 2015.
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Was ist die Zielsetzung unserer Online-Workshops?

Wir méchten lhnen mit den
drei Workshop-Serien in
jeweils drei Modulen praxis-
taugliche Strategien an die
Hand geben, die lhnen im
Bereich Personal eine zu-
kunftsweisende Unterstit-
zung darstellen - und dies
abgestimmt auf lhr Unter-
nehmen.

Erzielt wird dies zusatzlich
durch praktische Unterla-

gen und individuelle Emp-
fehlungen.

Uns ist es wichtig, Sie in
den drei elementaren As-
pekten Nachwuchs- und
Fachkrafte-Gewinnung so-
wie Fuhrung fir lhr Perso-
nal zu starken, so dass Sie
far morgen gerustet sind.
Dabei ist es von grofer
Bedeutung, das Wissen in
Methoden und in Zeiten an
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Sie zu vermitteln, die in
lhren Alltag passen.

Denn eines ist bereits heu-
te Fakt: Nicht selten ent-
scheidet die Qualitat und
Quantitat Ihrer Mitarbeiter,
ob Sie die eingehende An-
frage noch annehmen kon-
nen oder ablehnen mus-
sen.

Fiir wen sind unsere Online-Workshops gemacht und wie sollen sie helfen?

Wenn Sie verantwortlich fur
lhre Mitarbeiter sind, oder
Sie daflir eine Person oder
ein Team haben, die auch
Entscheidungen im HR tref-
fen durfen und konnen,
dann sind Sie die Richti-

gen.

Wichtig ist, Sie mUssen zur
Anmeldung die Entschei-

> 4

dung getroffen haben, |hre
Mitarbeiter zu starken,
neue Mitarbeiter zu finden
und sich den Wert Ihres
Teams bewusst sein.

Bei letzterem helfen wir
auch gerne. Ziel ist es, ins
Tun zu kommen, und dafur
sind Einheiten enthalten,
die individuell auf lhre Situ-

Karosserie- und Fahrzeugbauer
Innung Stdbayern
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ation eingehen und unter-
stutzen.

Denn eines ist gewiss:
Nicht die Auftrage sind der
Engpass |hres Erfolgs, son-
dern die Anzahl an gut qua-
lifizierten Mitarbeitern und

der Teamgeist bei diesen.

Wer kann sich fiir unsere Online-Workshops anmelden?

Wo und wie kann man sich anmelden?

Was kosten unsere Online-Workshops?

Unsere Online-Workshops
stehen grundsatzlich jedem
Betrieb offen.

Wichtig fur Interessierte:
die Workshops orientieren
sich an den Anforderungen
von Karosserie-, Fahrzeug-
bau-, Lackier- und KFZ-
Betrieben!

Teilnehmer sollten im Be-

trieb  (mit-)verantwortlich
fur das Personalwesen
sein.

Auf unserer Internetseite
finden Sie tagesaktuell die

freien Platze in allen Work-
shops.

Vom Grunde her bauen die
Workshops aufeinander
auf. Es ist aber problemlos
maglich, sich individuell fur
einen der Workshops zu
entscheiden. Man sollte
sich in jedem Fall rechtzei-
tig anmelden, da die Teil-
nehmerzahl strikt begrenzt
ist.

Auf unserer Internetseite
finden Sie auch die aktuel-
len Preise fur unsere Onli-
ne-Workshops.

Alle Infos zur Anmeldung
und zu den Preisen finden
Sie ab 01.06.2024 unter:

www.kfb-innung.de/bfz/
weiterbildung/personal

Mitglieder unserer Innung E |

erhalten Ubrigens Sonder-
preise.

Wenn Sie Interesse an ei-
ner Mitgliedschaft in unse-
rer Innung haben, finden
Sie weitere Infos unter:

www.kfb-innung.de

innung/vorteile



http://www.kfb-innung.de/bfz/weiterbildung/personal
http://www.kfb-innung.de/bfz/weiterbildung/personal
http://www.kfb-innung.de/innung/vorteile
http://www.kfb-innung.de/innung/vorteile
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Schritt fiir Schritt zum optimalen Ergebnis - you never walk alone...

Jeder Workshop besteht aus drei Modulen. Diese bauen aufeinander auf und schlieRen jeweils mit einem per-
sonlichen Video mit individuellen Tipps ab. Am Ende jedes Workshops bewerten Sie den Workshop.

Workshop ,WSN*“:

Die GenZ oder Gen Alpha
lebt in einer anderen Welt.
Sie abzuholen, fur Ilhren
Betrieb zu begeistern und
zu foérdern, sodass Sie als
Handwerker einen Mehr-

Workshop ,,WSF*:

Fach- und FUhrungskrafte
agieren anders. Wir zeigen
lhnen, wie Sie in dieser
Zielgruppe Aufmerksamkeit
gewinnen und neue Fach-

# 2-2,5 Std Online Ihre Meinung und

TR T Erfolg ist uns wichtig.

Unterlagen

Online-Befragung

# Aktivitaten Plan
# Arbeitseinheit

# Konkrete
Handlungen

Im Nachgang:

# individuelles
Video mit Tipps

Nachwuchs finden und binden

wert durch den Nachwuchs
haben, steht im Fokus.

Dabei ist es wichtig, zu wis-
sen, wo Sie sich platzieren
mussen. Und wie der Nach-
wuchs denkt und tickt. Und

was es braucht, um eine
erfolgreiche Integration als
Azubi zu ermoglichen.

So kommt es zu einer Win-
Win-Situation!

Fachpersonal finden und binden

Einstellung vorzuleben,
sondern auch Aufgaben zu
delegieren, Verantwortun-
gen zu Ubertragen und Fuh-
rungsverhalten zu starken.

Eine Fach- und Fihrungskraft
hat einen anderen Anspruch

an den Job als eine Nach-
wuchskraft - diese Unter-

scheidung werden Sie auf

krafte fir sich an Bord ho-
len. Dabei ist es entschei-
dend, nicht nur die richtige

Workshop ,,WSP*“:

Gewinnen von Mitarbeitern
ist das eine, sie zu flhren
und zu entwickeln das an-
dere. Oder einfach auch
Teams aufzubauen, die
eigenstandig agieren. Und
dann sind da noch die kriti-
schen Situationen, in de-

Teilhabe ist ein wesentli-
cher Schllsselfaktor.

spannende Weise erfahren

»Genies fallen

und fur sich und lhren Be- nicht vom
trieb umsetzen lernen. Himmel. Sie
miissen

Personalfiihrung

nen es darauf ankommt,
die richtige FUhrung an den
Tag zu legen. Sie lernen die
geschriebenen und unge-
schriebenen Gesetze der
Personalfihrung, die es
Ihnen erleichtert, mit lhren
Mitarbeitern in die Kommu- fahr.

nikation zu gehen, Ihr Team
zu fUhren und es zu férdern
und dabei gemeinsam am
Erfolg zu arbeiten.
ohne ein Team, das mit
Ihnen fur den Erfolg arbei-
tet, ist lhre Zukunft in Ge-

Gelegenheit zur
Ausbildung und
Entwicklung

haben.“

August Bebel



Karosserie- und Fahrzeughauer-

Innung Siidbayern

Geschaftsstelle:
Albert-Schaffenacker-Straie 7
83646 Bad Tolz

Telefon: 08041-7929295
E-Mail: info@kfb-innung.de
Web: www.kfb-innung.de

Die Karosserie- und Fahrzeugbauer-Innung Sudbayern ist die
grofte ihres Handwerks in Deutschland.

Als einzige Karosserie- und Fahrzeugbauer-Innung Deutschlands
betreiben wir ein eigenes Berufs- und Fortbildungszentrum, eine
eigene Meisterschule und eine Wirtschaftsgesellschaft fir berufli-
che Bildung.

Wir betreuen Uber 200 Mitgliedsbetriebe und legen besonders
groBen Wert auf die Unterstutzung unserer Betriebe und deren
Mitarbeiter in den Bereichen der Aus-, Fort- und Weiterbildung.

Viele unserer Fort- und Weiterbildungsmainahmen finden im Rah-
men von Online-Veranstaltungen statt. Deswegen kdnnen wir diese
auch bundesweit anbieten.

l Karosserie- und Fahrzeugbauer

Innung Sudbayern

Eine wie Keine. Eine fiir Alle. Eine wie Wir.

[ www.kfb-innung.de

Nicole M. Pfeffer - Unternehmerin & Keynote Speakerin

Als innovative Nachwuchsforde-
rin insbesondere flrs Handwerk
ist sie eine Kampferin fir die
Zukunftsbranche dieser Zeit und merin‘.
sorgt fur Erlebnisse und unge-
ahnte Einblicke - nicht nur bei
der Jugend, sondern auch im
Handwerk und besonders in der
Gesellschaft.

Die gelernte Koéchin fihrt seit
2007 ihr Unternehmen mmp -
marketing mit pfeffer. Seit 2009
begleitet sie mit ihrem Team das
Handwerk und den Mittelstand
in Fragen rund um Mitarbeiter
Fihrung und Gewinnung sowie
der Positionierung und des Mar-
kenaufbaus.

IS
Wicole %Q}%

UNTERNEHMERIN &
KEYNOTE SPEAKERIN

Sie hat zahlreiche Bucher verof-
fentlicht, ist als Dozentin u.a. an
der Fachhochschule der Deut-

schen Wirtschaft aktiv und vom Bun-
desministerium fir Wirtschaft und
Energie ernannte ,Vorbild Unterneh-

Seit 2021 ist sie auf ihrer MISSI-
ON ,Zukunftsmacher Handwerk
unterwegs! Seither war Sie in
zahlreichen TV-Sendungen, so
u.a. im SAT.1 Frihstlcksfernse-
hen und Pro Sieben Sat.1
Abendsendungen oder im HR3
Sonntagstalk bei Barbel Schafer
zu sehen und zu héren. lhr Buch
~Zukunftsmacher Handwerk*,
erschienen im April 2023, ist nur
knapp der Spiegel Bestseller
Liste entgangen. Sie ist bei den
Handwerkskammern, den Innun-
gen verschiedener Gewerke so-
wie in Schulen gleichermafien
eine geschatzte Expertin fir den
Nachwuchs im Handwerk. Eine
Macherin und eine Frau aus der
Praxis fur die Praxis!


http://www.kfb-innung.de

